
  

 

Profilurin gevur leiðarum innlit í styrkir og 

avbjóðingar og hvussu ein tillagar sín leiðarstíl, 

til starvsfólkini og verður meiri effektivur sum 

leiðarar. 

 

 

 

EVERYTHING DiSC MANAGEMENT 

Innførsla í Everything DiSC 

Tín DiSC stílur 

Um teg sum leiðaratypa 

Tínar grundleggjandi raðfestingar sum leiðari 

Tínir motivatións- og strongdfaktorar sum leiðari 

Tín leiðarastílur og tilgongd til útdelegering 

Tíni evni at skapa eitt motiverandi umhvørvi til 

ymsu DiSC stílarnar 

Tín tilgongd at menna starvsfólkini við teimum 

ymsu DiSC stílunum 

Títt samstarv við leiðarar við ymsum DiSC stílum 

Harumframt er afturmelding ein-til-ein. 

E V E R Y T H I N G  D I S C  M A N A G E M E N T  

B R Ú K A R  E I T T  V A L I D E R A Ð  O G  

V I Ð U R K E N T  P R O F I L A M B O Ð  

| Í dýptina | 

Tá tú hevur svarað profilinum fært tú eina 

frágreiðing, sum er 26 síður long. Frágreiðingin 

gevur góð ráð og ítøkiligar strategi’ir, sum hjálpir 

tær at gerast enn meiri effektivur sum leiðari.  

| Neyvt |  

Mátingin er adaptiv. Spurningarnir verða tillagaðir 

til svarini hjá tí einstaka. Á tann hátt er tað skjótari 

at svara og úrslitið er neyvari. 

 

I N N I H A L D  

Lær um tín DiSC leiðarstíl 

Leiðsla og útdelegering 

Motivering 

At menna onnur 

Samstarv við tín leiðara og 

aðrar leiðarar 

M Á L B Ó L K U R  

Leiðarar, formenn og 

verkætlanarleiðarar 

 

Ú R S L I T  

Effektivari og meiri virðisskpandi 

arbeiðsrelatiónir 

 

UPPFYLGING 

Everything DiSC Comparison 

Report 

Samanber 2 persónar, líkheitir 

og munir, og  ítøkilig hugskot til 

effektivari samstarvsrelatiónir. 

Væl egnað til nýggj toymi, 

konflikt-handfaring, nýggjar 

leiðarar v.m. 

 

Everything DiSC Group Culture 

Report 

Lýsir fyrimunir og vansir við 

mentanini, og hvussu mentanin 

ávirkar tann einstaka, eins og 

avgerðir og vágafýsni í 

bólkinum. 

 

 

 

 


