EVERYTHING

MANAGEMENT

Profilurin gevur leidarum innlit i styrkir og

avbjédingar og hvussu ein tillagar sin leidarstil,
til sftarvsgf’élkin% og verour meirgi’ effektivur sum INNTHALD
leidarar. Lcer um tin DiSC leidarstil
Leidsla og Utdelegering
o ! Motivering
c B8 At menna onnur
Samstarv vid tin leidara og
adrar leidarar
EVERYTHING DiISC MANAGEMENT MALBOLKUR
Innfarsla i Everything DiSC Leidarar, formenn og
Tin DiSC stilur verkcetlanarleidarar

Um teg sum leidaratypa
Tinar grundleggjandi radfestingar sum leidari
Tinir motivatiéns- og strongdfaktorar sum leidari

Tin leidarastilur og tilgongd til Utdelegering UPPFYLGING
Tini evni at skapa eitt motiverandi umhvaervi il Everything DiSC Comparison
ymsu DiSC stilarnar Report
Tin tilgongd at menna starvsfolkini vié teimum Samanber 2 personar, likheitir
ymsu DiSC stilunum og munir, og itekilig hugskot til
Titt samstarv vid leidarar vid ymsum DiSC stilum effektivari samstarvsrelationir.
Harumframt er afturmelding ein-til-ein. Veel egnad fil nyggj foymi,
konflikt-handfaring, nyggjar
leidarar v.m.

EVERYTHING DISC MANAGEMENT
BRUKAR EITT VALIDERAD OG

VIDURKENT PROFILAMBOD Everything DiSC Group Culture
Report
Lysir fyrimunir og vansir vid
mentanini, og hvussu mentanin
dvirkar tann einstaka, eins og
avgerdir og vagafysni i
bolkinum.

| i dyptina |
T4 10 hevur svarad profilinum feert 0 eina

fragreiding, sum er 26 sidur long. Fragreidingin
gevur goéd rdd og itgkiligar strategi’ir, sum hjdlpir

tcer at gerast enn meiri effektivur sum leidari.

| Neyvt |
Mdatingin er adaptiv. Spurningarnir verda tillagadir
til svarini hja 1 einstaka. A tann hatt er tad skjdtari
at svara og urslitid er neyvari.
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